
ระเบียบข้อบังคับกลุ่มอาชีพ.......................................... 

กลุ่มอาชีพ.............................................................. ต าบล.......................อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
ได้จัดตั้งขึ้น เพ่ือส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน และส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
โดยเน้นการมีส่วนร่วม การท างานเป็นกลุ่ม สร้างความเข้มแข็งในชุมชนและความสามัคคีของสมาชิกในกลุ่ม  
จึงเห็นควรก าหนดระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการด าเนินงาน “กลุ่มอาชีพ.............................................”  
ไว้ดังนี้  

หมวดที่ ๑ ข้อความทั่วไป 

ข้อที่ ๑ ชื่อระเบียบข้อบังคับนี้เรียกว่า ระเบียบข้อบังคับกลุ่มอาชีพ...................................................... 
ต าบล................................... อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

ข้อที่ ๒ ที่ตั้งกลุ่ม ตั้งอยู่ที่........................ซอย/ถนน..............................................ต าบล..................... 
อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

ข้อที่ ๓ ระเบียบข้อบังคับใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป  

หมวดที่ ๒ วัตถุประสงค์ 
ข้อที่ ๔ กลุ่มอาชีพ.................................................เลขที่.............ซอย/ถนน....................... .................. 

ต าบล............................ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
๔.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนมีการรวมกลุ่ มช่วยเหลือซึ่งกันและกันมี 

ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่อง  
๔.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ ในด้านการผลิต การตลาด และการจัดการ อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นผู้ประกอบการชุมชน  
๔.๓ เ พ่ือเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ านสัมมาชีพตามแนวปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

หมวดที่ ๓ สมาชิกภาพ 

ข้อ ๕ คุณสมบัติของสมาชิก  
๕.๑ เป็นผู้มีภูมิล าเนาและถิ่นอาศัยอยู่ในชุมชน ต าบล ในเขตเทศบาลต าบลธัญบุรี ซึ่งเป็น

ที่ตั้งกลุ่มอาชีพ  
๕.๒ มีความรู้ความเข้าใจ เห็นชอบด้วยหลักการของกลุ่มประกอบอาชีพประเภท

เดียวกัน และสนใจงานพัฒนาอาชีพของกลุ่มอย่างจิงจัง  
๕.๓ เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบและข้อตกลงของกลุ่ม  
๕.๔ เป็นผู้ที่คณะกรรมการบริหารกลุ่มฯ ได้มีมติเห็นชอบให้รับเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม  

ข้อที ่๖ การสมัครเข้าเป็นสมาชิก  
๖.๑ ยื่นความประสงค์ขอเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มก าหนด  
๖.๒ ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อที่ ๕  
๖.๓ คณะกรรมการกลุ่มเป็นผู้พิจารณาเข้าเป็นสมาชิกโดยชอบธรรม 



 
-๒- 

ข้อที่ ๗ หน้าที่ของสมาชิก  
๗.๑ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของสมาชิกและคณะกรรมการ กฎกติกา ระเบียบข้อบังคับของ กลุ่ม 

ตลอดจนวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่ม  
๗.๒ การเข้าร่วมประชุมกลุ่ม และร่วมแสดงความคิดเห็น  
๗.๓ ร่วมรับรู้แผน/กิจกรรมของกลุ่ม รู้ปัญหา ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมรับผิดชอบ  
๗.๔ กระตุ้นให้ผู้น ากลุ่ม และเพ่ือนสมาชิกปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มและสังคม  
๗.๕ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง หรือขยาย 

กิจกรรมให้กว้างขึ้น  
ข้อ ๘ การพ้นจากสมาชิก  

๘.๑ การเสียชีวิต  
๘.๒ ลาออก และได้รับอนุมัติให้ลาออกจากคณะกรรมการบริหารกลุ่ม โดยไม่มีหนี้สิน และ 

ภาระผูกพันใดๆ  
๘.๓ ที่ประชุมใหญ่สมาชิกมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของผู้เข้าประชุม  

ข้อ ๙ การลาออกและให้ออกจากสมาชิก  
๙.๑ การลาออกให้ท าหนังสือต่อคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  
๙.๒ หากมีหนี้สิน ผู้ประสงค์จะลาออกต้องช าระหนี้ ที่ตนยังผูกพันต่อกลุ่ม  

ข้อที่ ๑๐ การให้ออกจากสมาชิก  
หากสมาชิกจงใจฝ่าฝืน ระเบียบข้อตกลงมติของกลุ่ม หรือแสดงตนเป็นปรปักษ์ หรือไม่ให้ 

ความช่วยเหลือ ความร่วมมือแก่กลุ่มไม่ว่าด้วยประการใดๆ  

หมวดที่ ๔ เงินทุนของกลุ่ม 
ข้อ ๑๑ การบริหารด้านการเงิน  

๑๑.๑ จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย  
๑๑.๒ รายงานการใช้จ่ายของกลุ่มให้สมาชิกทราบในวันประชุมทุกครั้ง  
๑๑.๓ จ่ายเงินปันผลให้สมาชิกกลุ่มปีละ ๑ ครั้ง  

- ร้อยละ ๓๐ จัดสรรเข้ากลุ่ม  
- ร้อยละ ๗๐ ปันผลให้สมาชิก  

ข้อที่ ๑๒ ทรัพย์สินของกลุ่ม  
ทรัพย์สินของกลุ่มอันเกิดจากมีผู้บริจาคหรือเงินอุดหนุนจากส่วนราชการองค์กรเอกชน หรือ

น าเงินของกลุ่มไปซื้อย่อมเป็นเงินของสมาชิกกลุ่มทุกคน ผู้ใดจะน าเงินไปใช้ในกิจกรรมส่วนตัวมิได้และ สมาชิก
ทุกคนต้องร่วมกันรับผอดชอบในทุกๆกรณี 
 
 
 



 
-๓- 

หมวดที่ ๕ การด าเนินงานของกลุ่ม 
ข้อที่ ๑๓ เพ่ิมพูนทักษะแก่สมาชิก มุ่งหวังให้สมาชิกเกิดความช านาญสูงสุดพร้อมที่จะประกอบการใน 

กิจกรรมนั้นๆ  
ข้อที่ ๑๔ ด าเนินกิจกรรมในอาชีพให้เกิดซึ่งผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้เกิดแก่กลุ่ม 

สมาชิกกลุ่ม และชุมชน โดยกิจกรรมของกลุ่มประกอบด้วยการส่งเสริมการผลิต การจ าหน่าย การเสริมสร้าง 
ความรู้ การออม การกู้เงินของสมาชิก การแสวงหาเงินทุน และการจัดร้านค้าสวัสดิการ ฯลฯ  

หมวดที่ ๖ คณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
ข้อที่ ๑๕ คณะกรรมการประกอบด้วย  

๑๕.๑ ประธาน รองประธาน เลขานุการ ประชาสัมพันธ์ และเหรัญญิก  
๑๕.๒ รองประธาน  
๑๕.๓ เลขานุการ  
๑๕.๔ ประชาสัมพันธ์  
๑๕.๕ เหรัญญิก  
๑๕.๖ สมาชิกของกลุ่มทั้งหมด  

ข้อที่ ๑๖ ที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารมีอ านาจที่จะเชิญบุคคลภายนอก ซึ่งมีคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ เฉพาะสาขา และมีความเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของกลุ่ม เพ่ือแนะน าหรือให้ความเห็นในการ  
ด าเนินงานทั่วไปของกลุ่ม  

ข้อที่ ๑๗ คุณสมบัติของกรรมการ  
๑๖.๑ เป็นสมาชิกกลุ่ม  
๑๖.๒ สมาชิกที่เคยถูกถอดออกจากต าแหน่งจากคณะกรรมการบริหารไม่ว่าคณะใด จะไม่มี 

สิทธิ์รับเลือกเป็นกรรมการอีกภายในก าหนด ๑๒ เดือน นับตั้งแต่วันถูกถอดถอน  
ข้อที่ ๑๘ ก าหนดเวลาของกรรมการ กรรมการแต่ละคนมีอายุการเป็นกรรมการได้คราวละ.....ปี   

กรรมการที่ออกตามวาระ มีสิทธิ์ได้รับเลือกให้เข้ามาเป็นกรรมการได้อีก  
ข้อที่ ๑๙ การออกจากต าแหน่งกรรมการ  

๑๙.๑ ตาย  
๑๙.๒ ออกตามวาระ  
๑๙.๓ ลาออกโดยท าหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการบริหารและได้รับอนุมัติแล้ว  
๑๙.๔ ขาดจากสมาชิกภาพ  
๑๙.๕ ขาดจากการประชุมกรรมการสามครั้งติดต่อกัน โดยไม่ชี้แจงเหตุผลที่สมควรให้ที่ 

ประชุมทราบที่ประชุมใหญ่มีมติถอดถอนรายบุคคลหรือทั้งคณะ  
ข้อที่ ๒๐ อ านาจหน้าที่ของกรรมการ คณะกรรมการบริหาร  

มีหน้าที่รับผิดชอบในนโยบายของกลุ่มโดยตรงต่อสมาชิกและมีหน้าที่ดูแลให้กิจกรรมของกลุ่ม 
ด าเนินไปตามระเบียบข้อบังคับของกลุ่มและท าหน้าที่ตัวแทนของกลุ่ม ให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจที่จะ 
ก าหนดระเบียบต่างๆ โดยความเห็นชอบและมติของที่ประชุมใหญ่ สมาชิกในการประชุมครั้งแรกของคณะ 
กรรมการบริหาร  



 
-๔- 

หมวดที่ ๗ บทเฉพาะกาล 
ข้อที่ ๒๑ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกลุ่มเป็นผู้ลงนามในระเบียบข้อบังคับและมีผลบังคับใช้ใน 

วันที่ประธานลงนาม  

ประกาศ ณ วันที่   เดือน    พ.ศ.   

ลงชื่อ............................................ 
(.....................................................) 

ประธานคณะกรรมการบริหารกลุ่ม.................................... 
 


